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2025 年考古学学位授权点建设年度报告

一、总体概况

（一）学位授予点基本情况

2003 年，兰州大学设立文物与博物馆学本科专业。2009 年，二

级学科“考古学与博物馆学”专业硕士点获批，2009 年正式招生硕

士研究生。2011 年，升级为考古学一级学科硕士点。学科点现有文

博专业和“文物保护创新班”两个本科班。“文物科学与技术”二级

博士点共建学院。

2020 年，兰州大学获得考古发掘团体资质，并于 2022-2025 连

续四年获批国家文物保护重点项目《甘肃崇信丈八寺遗址发掘与研

究》。

2021 年，成立兰州大学考古与文化遗产研究院，整合校内资源

环境学院、土木工程与力学学院、化学化工学院、生命科学学院等相

关资源，与甘肃省文物局、敦煌研究院、甘肃省博物馆、甘肃省文物

考古研究所、甘肃省简牍博物馆共建人才培养基地。

2023 年，与山西大学、四川大学、浙江大学、郑州大学等高校

联建，协同敦煌研究院、云冈研究院、龙门研究院、大足石刻研究院

和新疆克孜尔石窟研究所等石窟研究机构成立中国石窟文化联合研

究生院，联合培养石窟文化遗产保护利用和文化传承发展方面的人

才。

现有考古实验室面积 1500 平方米（其中 2022 年新增了榆中校
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区实验室 470 平方米），包括图形工作站、文物修复室、三维超景

深显微镜室、动物考古实验室、科技考古实验室、文物标本陈列室、

资料整理室等，藏文物标本 2000 多件。

与校内环境考古团队碳十四实验室、环境考古实验室、兰州大学

西北及中亚环境考古中心、兰州大学文物保护研究中心、“国家古代

壁画与土遗址工程技术研究中心”（与敦煌研究院共建）等平台基本

实现了共享。

研究所积极促进建设高水平的人文交叉、文理交叉、文工交叉学

科研究团队。现有专职教师 13人（含外籍 1 人），4 人具有国家文

物局颁发的考古发掘个人领队资格，另有兼职教授 10人。

学科近三年每年招收研究生 16-18 人，共计招收研究生 194 人，

现有在读考古学硕士研究生 52 人。截至目前，学科已培养出硕士毕

业生约 144 人，博士毕业生 3 人。他们活跃在全国尤其是西北文博

单位的第一线，逐渐成为当地文物、考古、博物馆事业的骨干力量。

（二）培养目标与培养方向

兰州大学考古学学科人才培养目标明确，以培养从事考古学研究

和文化遗产保护的具有专业理论基础、良好职业素养、实际解决问题

能力和创新能力的复合型高层次应用型创新人才为目标。

兰州大学考古学利用地域资源，发挥区域优势，凝聚学科方向，

将先秦考古、石窟寺考古、丝绸之路考古、科技考古、环境考古和遗

产保护作为培养方向。

（三）研究生招生
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2025 年，招收学术性硕士研究生 19人，其中推免途径招收 8 人，

强基计划 2人，统考途径招收 9人。生源来自兰州大学、中山大学、

中国海洋大学、西南大学、河南大学、宁夏大学、陕西师范大学、南

京师范大学等高校。

（四）在读、毕业、学位授予及就业基本情况

2025 年 6月，2022 级 15 名研究生顺利通过硕士研究生毕业论文

答辩。2025 年 12 月，2024 级 15 名研究生进行硕士论文开题答辩。

2023 级和 2024 级在读硕士生硕士论文开题完成率为 100%，2023 级

在读硕士生综合考试完成率为 100%，论文中期检查通过率为 100%，

培养环节完成情况较好。

2024 年，授予应届毕业生 10人学术硕士学位。

2025 届硕士毕业生就业率为 100%。其中 3 人选择继续进修，12

人从事相关领域工作，主要就业单位为各地国家有关机关、考古院所

及博物馆，专业对口率和就业质量较高。

（五）研究生导师状况

考古学科现共有专职教师 30 人。其中考古学及博物馆学系有专

业教师 12 人，其中教授 4 人，副教授 5 人，讲师 3 人，实验技术人

员 1 人，具有博士学位人数 10 人，其中硕士生导师 7 人。教师分别

毕业于北京大学、南京大学、西北大学、兰州大学、日本京都大学等

高校，具有国家文物局考古发掘项目负责人资质 4 人。环境考古方面，

西北及中亚环境考古中心有专职教师 7人，其中教授（研究员）6 人，
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副教授（副研究员）1 人。文物保护方面，现有专职教师 11 名，其

中教授 6 人，副教授 1 人，讲师 4 人，均具有高水平大学博士学位，

大多具有国外留学的背景，均拥有鲜明的特色研究方向，有力地支撑

了研究队伍的力量和稳定性。同时，聘请了中国国家博物馆、陕西历

史博物馆、甘肃省文物考古研究所和敦煌研究院等考古机构学者为兼

职教授和导师，其中敦煌研究院和甘肃省文物考古研究所 9人为兼职

导师。

二、研究生党建与思想政治教育工作

（一）思想政治教育特色做法

本学科坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，积极

探索建立三全育人体系，以立德树人为根本任务，以课程建设、实践

教学及前沿科学研究为抓手，着力服务祖国文化建设需求。

1、深挖思政资源，服务国家战略需求，夯实思政育人主阵地。

始终高度重视思政育 人与专业教育有机融合，充分挖掘老一辈

考古学家自力更生、艰苦奋斗、勇于奉献的感人事迹，贯穿于新生入

学教育、课堂教学、学术午餐会、专业讲座、野外考察、小组科研等

多个环节，润物无声，立德树人。

2、立足“文化强国”“一带一路建设”等国家重大战略需求，

积极构建科教融合体系。

带领学生调查考古遗址、石窟寺、博物馆、敦煌研究院、甘肃省

文物考古研究所等文保单位，开展合作研究，引导学生深入了解国情

和学科发展进程，树立学科自信，厚植爱国情怀。定期举办暑期思政
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实践课程，由学科负责人亲自带队，以高比例配备专业教师，引导学

生在实践中正观念、强素质、长才干。

3、坚持守正创新，弘扬学科育人传统，构建思政协同新体系。

本学科凝聚多方合力， 全力推动构建有引领、有思想、有温度

的思政协同育人体系。不断提升学生干部、党团员骨干的思想政治理

论素养，充分发挥示范带头作用。

4、贯彻“求真求实”育人要求，构建实践育人体系。

通过实践强化理想信念教育，积极组织师生参加田野考古实践和

博物馆实践，在田野考古实践中“探索未知 揭示本源 传承文脉 弘

扬文化”。开展“不忘初心、牢记使命”主题教育，引导学生积极参

与志愿服务，展现兰大学子风采。

5、聚焦“固本强基”党建目标，从专业特色中凝练育人之道。

考古学师生党支部在在完成指定学习材料的同时，重点学习党关

于考古学发展的新思路、新战略、新要求，利用“三会一课”、田野

实践等多种形式，集体学习了《中华人民共和国文物保护法》等文章，

深入了解党和国家对事关考古工作和考古学及文化遗产发展的一系

列根本性、方向性、战略性问题的阐释，深刻学习习近平总书记从构

建中华民族历史、坚定文化自信、建设中华民族现代文明的高度发表

的关于考古学的重要论述和重要指示批示。在田野实践中，选择革命

遗址和博物馆，开展实践教育活动，筑牢历史认知，厚植家国情怀，

传承红色基因，塑造价值观念，是对学生开展沉浸式思政教育、历史

教育和人文素养培育的重要途径。2023 级文博专业在暑期实践中，
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参观南梁革命纪念馆，向纪念碑敬献花篮，重温入党誓词（图 1）。

图 1 向纪念碑敬献花篮，重温入党誓词

（二）思想政治教育主要成效

在内容融合方面，定期集中学习习近平总书记关于教育和文化思

想的重要论述，通过教学团队备课与教学研讨，系统深入挖掘考古学

专业课程的思政资源。通过课堂教学理论阐释和考古调查发掘现场体

验，升华理解，践行思政内容。

在机制协同上，建立了跨部门协作机制，加强学院与思政部门的

沟通，共同制定育人方案。同时，打造了一支既懂专业又懂思政的教

师队伍，通过培训提升教师的思政素养和教学能力。

育人成效显著上，学生的思想政治素质和专业素养得到双提升，

培养出了一批具有家国情怀、专业扎实的考古人才。多名学生参加多

种志愿活动并获奖励。

三、研究生培养相关制度及执行情况

（一）课程建设与实施情况

教学方面加快 2023 版培养方案落地落实，加强课程团队建设，
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课程设置更为合理，团队配合更为密切。申报文物保护跨学科创新班，

已获批招生；同时调研兄弟高校在人才培养和课程建设方面的先进经

验（图 2）；利用争取的创新班建设经费，购买教学设备，并已足额

报销。人才培养上，加大实习实践能力的培养，促进研究生全过程培

养，加强与其它文博机构的合作。

图 2 参观山东大学科技考古实验室

（二）导师选拔培训

2025 年续聘敦煌研究院郭青林、赵林毅、张小刚、裴强强、郭

俊叶、王东、陈港泉、甘肃省考古研究所陈国科等作为硕士研究生导

师。实行“双导师”制度，加强校外第一导师和校内第二导师的交流

合作。

学科点新引进的教学科研系列的教授刘洪丽，其硕士导师资格由

学院学位委员会审核通过。

明确导师是研究生培养的第一责任人。

（三）师德师风建设

学校和学院党委历来高度重视师德师风建设，将其作为提升教育
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质量、塑造良好教育形象的重要抓手。学科点也通过一系列扎实有效

的措施，全面巩固提升教师的师德师风水平，为培养学生的全面发展

奠定了坚实基础。

（一）开展教育培训

持续跟进学习党的最新创新理论成果，积极引导教职工用习近平

新时代中国特色社会主义思想武装头脑，深刻领悟“两个确立”的决

定性意义，增强“四个意识”、坚定“四个自信”、做到“两个维护”。

推动理论学习入脑入心，不断提升专题学习教育效能，增强教师教育

教学能力，切实落实“立德树人”根本任务。

新引进的两位教师刘洪丽和邹子婕均参加了本年度教师岗前培

训，并顺利结业。对新入职教师进行师德师风专项培训，通过案例分

析等方式，帮助他们深入理解师德规范，提高师德素养。在日常主题

党日活动中，专门设置相关主题，组织多次师德师风教育培训活动，

解读师德规范，分享优秀教师的先进事迹。

同时，在每月主题党日活动中，设置师德师风建设相关主题，时

刻加强师德师风建设。另外，通过线上学习平台，为教师提供了丰富

的学习资源，方便随时随地自主学习，不断提升自身的师德素养。

（二）完善工作机制

通过完善工作机制，在教师申报人才项目、科研项目、出版著作

时，对教师的思想政治、廉洁自律、道德品质、师德师风等方面做出

具体鉴定意见，审核把关。严格执行“三谈三审”制度，切实落实师

德师风“一票否决”。在今年引进刘洪丽教师过程中，前往拟引进人
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员的工作单位敦煌研究院，与党组织负责人、领导、同事和同学等进

行谈话，综合考察其思想政治和师德师风。

学习贯彻学院党委出台的《兰州大学历史文化学院教师思想政治

和师德师风建设方案》《兰州大学历史文化学院教职工政治理论学习

管理办法》《兰州大学历史文化学院教职工荣誉评选奖励办法》《兰

州大学历史文化学院教师思想政治和师德师风建设工作长远规划》等

系列制度，与院党委同学习、同部署、同落实。以弘扬教育家精神为

正面引领，以师德师风反面案例为警示，不断巩固师德师风建设成果。

（四）学术训练情况

1.学术论文写作能力训练

（1）2022 级硕士研究生张雪靓在《石窟与土遗址保护研究》发

表论文《石窟寺壁画地仗制作材料工艺研究进展》。

（2）2025 年 8月，2023 级硕士研究生彭缅玉参加第九届全国高

校学生考古论坛优秀论文(研究生组)，发表论文《伊犁河流域上游地

区管状流陶器》

（3）2025 年 8月，2023 级硕士研究生张隽梅参加第九届全国高

校学生考古论坛优秀论文(研究生组)，发表论文《大左庄盐业遗址用

牛分析》。

（4）2025 年 3月，2022 级魏征在第十三届发现中国李济考古学

奖学金发表《东厨制度探究》，获入围奖。

研究生在《论文写作指导与专业英语》课程训练基础上，各专业

课程均要求完成经典著作研读报告和期末学术论文。
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2.田野考古实践能力训练

学科重视研究生田野考古实践，有针对性地积极选派学生参加

各种各种考古发掘、调查工作。

（1）2025 年 5月-11 月，2023 级、2024 级考古学硕士研究生继

续在甘肃崇信丈八寺遗址开展为期 6 个月的考古发掘实习，该遗址为

连续第四年作为田野考古实习基地。

（2）2025 年 6月-10 月，2023 级、2024 级考古学硕士研究生参

与新疆库车苏巴什佛寺遗址联合发掘项目，与新疆文物考古研究所合

作开展世界文化遗产的考古工作。

（3）2025 年 7 月-11 月，2023 级硕士研究生参与甘肃南佐遗址

考古发掘，该遗址为“考古中国”重大项目，曾入选“2022 年中国

考古新发现”。

（4）2025 年 7 月-9 月，2024 级硕士研究生参与四川广汉三星

堆遗址发掘实践。

（5）2025 年 7 月-8 月，2024 级硕士研究生参与甘肃泾川罗汉

洞石窟考古调查与勘探项目，该项目列入“中国石窟寺考古中长期计

划”。

（6）2025 年 7月-11 月，考古发掘期间，魏文斌教授等带领 2024

级考古学硕士研究生调查了汭河流域的部分遗址，调研了崇信县博物

馆、固原市博物馆、庆阳市市农耕博物馆、固原市长城博物馆、平凉

市博物馆、秦安县博物馆等。
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（7）2025 年 8 月，魏文斌带领 2025 级硕士研究生在华亭县安

口窑遗址进行安口窑瓷窑址考古调查。

（8）2025 年 11 月，魏文斌带领 2025 级硕士研究生赴陕西铜川

耀州窑博物馆和窑址进行调查。

（五）学术交流情况

1.2025 年 9 月 15 日，在兰州主办“中国文明起源解明的新考古

科学战略项目”中日研讨会（图 3）。

图 3 “中国文明起源解明的新考古科学战略项目”中日研讨会

2.2025 年 9 月 16 日，应兰州大学历史文化学院魏文斌教授与菊

地大树教授邀请，日本金泽大学佐佐木由香副教授、金泽大学陈斯雅

博士研究员主持的植物考古工作坊在兰州大学榆中校区陇山堂 C108

顺利进行(图 4）。
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图 4 植物考古工作坊

3.2025 年 8 月 26 日，釜山大学考古系林尙澤教授一行到访，开

展考古领域访问交流活动（图 5）。

图 5 釜山大学考古系林尙澤教授一行到访
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4.2025 年 4 月，魏文斌教授带领国家社科基金“考古实证中华

民族共同体形成与发展：吐鲁番出土晋唐墓俑与彩绘陶研究”项目组

成员前往韩国国立中央博物馆与旅顺博物馆，针对吐鲁番出土文物展

开深入调查，为相关研究提供坚实的实物资料支撑。

5.2025 年 6 月，魏文斌教授、菊地大树教授、任曜新副教授、

任乐乐副教授应日本金泽大学邀请，赴东京、金泽、奈良等地开展为

期 7天的学术访问。此次行程通过实地考察、专题研讨与机构参访，

聚焦丝绸之路文物研究、科技考古、文化遗产保护及中日学术合作（图

6）。

图 6 赴日本交流访问

6.2025 年 10 月，魏文斌教授、张景峰教授等赴吉尔吉斯斯坦访

问交流。

7.2025 年 4 月，吉林大学考古学院任瑞波教授受邀主讲考古与

文化遗产系列讲座，题为《中国西北地区的史前文化与早期文明》。

8.2025 年 9 月，山东大学讲席教授、文化遗产研究院院长、博

物馆馆长方辉教授做客我校“萃英大讲坛”并作第 237 场报告，报告
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题目是“从夷夏东西到夷夏融合——以古文字学和人骨病理学为依

据”。

9.2025 年 11 月，徐州市文物保护和考古研究所考古部主任、副

研究员刘超受邀主讲考古与文化遗产系列讲座，分别作了《巍巍王陵

——徐州西汉楚王墓的考古发现与研究》《不朽与永生——汉代玉衣

殓葬的考古学观察》两场报告。

10.“2025 云冈数字化保护与创新学术研讨会”在山西大同隆重

开幕，魏文斌教授作了《面向文化遗产保护的墓葬壁画数字化修复研

究——以酒泉丁家闸 5 号墓为例》主题报告。

11.2025 年 7月，魏文斌教授受邀在正宁县、宁县博物馆，分别

作了《两河交汇的考古景观：以黄河上游史前时期遗址为例》《陇东

地区隋代佛教造像样式——以泾州出土造像为例》的学术报告。

12.2025 年 9月，“铸牢中华民族共同体意识——云冈学系列讲

座”邀请魏文斌教授作题为《云冈模式的扩展——陇东南石窟与平城

模式》的学术讲座。

13.2025 年 12 月，魏文斌教授受邀参加“2025 年甘肃省岩土质

文物保护学术会议”，作了题为《丝绸之路甘肃段石窟寺类文化遗产

价值》的特邀报告。

14.2025 年 12 月，魏文斌教授获邀为榆中县博物馆做《丝绸之

路与甘肃世界文化遗产》讲座。

15.2025 年 8月，2023 级硕士研究生彭缅玉、章军梅参加第九届

全国高校考古论坛（研究生组），发表论文《伊犁河上游地区管状流
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陶器的研究》《大左庄盐业遗址用牛分析》。

16.2025 年 3月，2022 级硕士研究生魏征在第十三届发现中国李

济考古学奖学金发表《东厨制度探究》，获入围奖。

17.2025 年 1月，梁筱蔚同学在日本冈山参加物心共創人類史学

の構築，作了题为《日本古坟遗物之文化因素分析——以中国舶来品

为中心》的小组报告。

18.2025 年 10 月，李可梒同学在北京参加了“燕园聚珍：考古

学的中国时刻”——第二届北京大学考古学国际研究生学术论坛，作

了题为《洮河、渭河流域及周边地区所见附三足小型陶罐研究》的论

坛报告。

19.2025 年 12 月，马玺同学线上参加了在日本金泽举办的“中

国古代卜骨的出现与发展”研究发表会，作了题为《中国古代卜骨的

出现与发展》的讲座汇报。

（六）研究生奖助情况

2025 年，研究生奖助体系进一步完善。李济考古学奖学金评审

中，2022 级硕士研究生魏征获得入围奖。国家奖学金、兰州大学奖

学金、兰州大学助学金评定工作顺利完成，确保了各项奖助学金评定

过程公开透明。学科导师为外出调研或参加国内学术会议的学生提供

经费资助，减轻学生科研经济负担。

四、研究生教育改革情况

（一）人才培养

1. 以田野考古为根基，考古发掘科研项目助力人才培养。
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2025 年，学科获批国家文物保护重点项目《甘肃省崇信县丈八

寺遗址发掘与研究》（135 万元），与新疆文物考古所合作的《新疆

库车苏巴什佛寺遗址发掘》项目持续推进，完成甘肃省文物局《罗汉

洞石窟考古调查与勘探》项目（60 万元）。魏文斌教授作为兰州大

学负责人参与“考古中国”之“蜀道考古”项目。

2. 以实践教学为核心，构建田野考古实践教学育人模式。

2025 年，近 20 名研究生分别在甘肃崇信丈八寺遗址、新疆库车

苏巴什佛寺遗址、甘肃南佐遗址、四川广汉三星堆遗址、甘肃泾川罗

汉洞石窟、甘肃羊马城遗址等全国重要考古工地参与发掘实习，实现

了课程考古实践、专业考古实践和毕业考古实践循序渐进的三大实践

环节融合。

3.以科技考古和文物保护为支撑，联合校内资源实现多学科交叉

发展。

依托西部灾害与环境力学教育部重点实验室、寒区旱区生物考古

国家文物局重点科研基地、甘肃省敦煌文物保护研究中心等平台，实

现了田野发掘、科学分析、文物保护三位一体的融合机制。

4.协同育人，探索建立更多田野考古实习基地。

2025 年，作为中国石窟文化联合研究生院共建单位，招收在读

专项计划研究生 13人。

5.科教融汇，在田野实习中关注学术前沿和热点问题。

研究生在参与田野考古发掘实习过程中，利用新发现资料作为学

位论文选题，突出新材料、新问题，实现了田野发掘、科学研究和人
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才培养的深度融合。

（二）教师队伍建设

2025 年，考古学科持续加强师资队伍建设。本年度引进高层次

人才 1 人，师资队伍结构进一步优化。魏文斌教授继续担任考古学及

博物馆学研究所所长、考古与文化遗产研究院执行院长，同时担任甘

肃省领军人才、甘肃省文物保护咨询专家、甘肃省文物鉴定委员会委

员等职，在行业内具有重要影响力。张景峰教授为甘肃省领军人才。

菊地大树教授兼任日本中国考古学会理事、日本动物考古学会编辑委

员、日本金泽大学古代文明·文化资源学研究所客座教授等职，有力

推动了学科国际化进程。

（三）科学研究

1.科研项目

2025 年，学科新增科研项目多项，累计到账经费数百万元。

（1）魏文斌主持 2025 年度国家文物保护重点项目《甘肃省崇信

县丈八寺遗址发掘与研究》，到账 135 万元；

（2）魏文斌主持甘肃省文物重点项目《罗汉洞石窟考古调查及

勘探》，到账 60万元；

（3）郭志谦主持甘肃省文物局重点项目“冻融作用下级配不良

含砾夯土遗址表层劣化机理研究”，到账 6 万元；

（4）邹子婕主持中央高校基本科研业务费专项资金项目“西周

时期青铜器窖藏研究”，到账 3万元；

（5）任曜新主持新疆自治区文物考古研究所横向项目“新疆塔
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里木盆地佛教考古文献梳理”，到账 30.4 万元。

2.考古发掘工地

学科田野考古发掘工地 2 处，即甘肃崇信丈八寺遗址和新疆库

车苏巴什佛寺遗址。

3.出版论著

2025 年，学科科研产出丰硕，代表性成果包括：

（1）郑炳林、魏文斌主编，魏文斌等编著《丝绸之路石窟艺术

丛书·麦积山石窟》（中英文 10册），读者出版社 2025 年出版。该

丛书以中英对照形式编写，聚焦中国石窟文化与丝绸之路文明，是麦

积山石窟多年研究成果的集大成之作，全面展示麦积山石窟洞窟建

筑、造像、壁画遗存，阐释其重要的历史和艺术价值。该丛书获第三

十五届金牛杯美术图书金奖。

（2）姜涛主编《博物馆学概论（修订版）》，兰州大学出版社

2025 年 12 月出版，该教材自 2014 年出版以来被全国多所高校使用，

修订版吸收了新的博物馆理论方法和研究成果。

（3）杜斗城、姜涛《甘肃佛教石窟考古新编》，兰州大学出版

社 2025 年 12 月出版。

（5）张景峰、孙清泮《再论龟兹石窟“贫女施灯供养”因缘画

的经典依据》，《西域研究》2025 年第 6期。

（6）孙清泮、张景峰《莫高窟第 302 窟人字披壁画内容新识》，

《敦煌学辑刊》2025 年第 6期。

（7）王嫣然、张景峰《菩萨道与饶益有情戒的实践——敦煌莫
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高窟福田经变再论》，《南京艺术学院学报(美术与设计版)》2025

年第 9 期。

（8）魏文斌、董文斌《甘肃高台新发现魏晋壁画墓及相关问题

探讨》，《敦煌研究》2025 年第 9期。

（9）郭志谦等《Characterization of spatial and chrono‑

cultural evolution of earthen sites construction technology in

China based on GIS》，《Archaeological and Anthropological

Sciences》2025 年 6月。

（10）郭志谦《甘肃省砂岩石窟表面风化与赋存环境关系研究》，

《干旱区资源与环境》2025 年第 3期。

（11）邹子婕《西安马腾空遗址出土东汉铅釉陶壶的科学分析及

有关问题》，《西部考古》2025 年 2 月。

（12）邹子婕《基于历史遥感影像的石摞摞山遗址空间考古研

究》，《中国文物报》2025 年 12 月。

（13）李可梒《洮河、渭河流域及周边地区所见附三足小型陶罐

研究》（入选北京大学考古学国际研究生学术论坛）。

（四）传承创新优秀文化

2025 年，学科持续推动文化遗产数字化保护与传承创新：

1.完成麦积山石窟、炳灵寺石窟、北石窟寺、文殊山石窟、丁家

闸十六国壁画墓、嘉峪关附近长城及附属城堡和烽燧的三维数字化扫

描，用于教学工作和文化遗产传承弘扬利用。
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2.持续关注数字化保护前沿议题。魏文斌教授在 2025 云冈数字

化保护与创新学术研讨会上作《面向文化遗产保护的墓室壁画数字化

修复范式研究——丁家闸 5 号壁画墓“采集-修复-应用”全流程数字

化实践》主旨报告，系统阐述丁家闸 5号壁画墓数字化保护的全流程

实践。

3.积极参与甘肃省内外考古调查与发掘项目，先后参加四川、甘

肃、山西、陕西、新疆、宁夏等地重要的配合基本建设和主动性考古

工作，有力支持各地文物考古事业。

4.魏文斌、张景峰、菊地大树、任曜新等做讲座 10余场，弘扬

传统文化。通过甘肃卫视“丝路大讲堂”、甘肃省图书馆“周末名家

讲坛”、甘肃省文物普查和文物鉴定培训等方式传播丝绸之路与文化

遗产相关知识。

（七）国际合作交流

1.2025 年 9 月 15 日，在兰州主办“中国文明起源解明的新考古

科学战略项目”中日研讨会。

2.2025 年 9 月 16 日，应兰州大学历史文化学院魏文斌教授与菊

地大树教授邀请，日本金泽大学佐佐木由香副教授、金泽大学陈斯雅

博士研究员主持的植物考古工作坊在兰州大学榆中校区陇山堂 C108

顺利进行。

3.2025 年 8 月 26 日，釜山大学考古系林尙澤教授一行到访，开

展考古领域访问交流活动。

4.2025 年 4 月，魏文斌教授带领国家社科基金“考古实证中华
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民族共同体形成与发展：吐鲁番出土晋唐墓俑与彩绘陶研究”项目组

成员前往韩国国立中央博物馆与旅顺博物馆，针对吐鲁番出土文物展

开深入调查，为相关研究提供坚实的实物资料支撑。

5.2025 年 6 月，魏文斌教授、菊地大树教授、任曜新副教授、

任乐乐副教授应日本金泽大学邀请，赴东京、金泽、奈良等地开展为

期 7天的学术访问。此次行程通过实地考察、专题研讨与机构参访，

聚焦丝绸之路文物研究、科技考古、文化遗产保护及中日学术合作。

6.2025 年 10 月，魏文斌教授、张景峰教授等赴吉尔吉斯斯坦访

问交流。

7.2025 年 1 月，梁筱蔚同学在日本冈山交流访问一年。参加物

心共創人類史学の構築，作了题为《日本古坟遗物之文化因素分析—

—以中国舶来品为中心》的小组报告。

五、教育质量评估与分析

（一）学科自我评估进展及问题分析

2025 年，本学位点对照上一年度报告中总结的问题和不足，在

学术交流、国际合作、学生科研产出等方面取得了显著进步：

1.国际交流方面：师生参加国内外学术会议的人数、次数、质量

和范围显著提升。

2.学生科研产出方面：研究生发表学术论文、相关成果及申请科

研项目明显增多，在国内外重要学术平台上的表现更加活跃。

3.师资队伍建设方面：持续引进高层次人才，教师队伍结构不断

优化，外籍教师在国际合作中的作用日益凸显。
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4.学科影响力方面：在佛教考古、环境考古、丝绸之路考古、文

物保护技术等方向持续产出具有影响力的原创成果，学科声誉稳步提

升。

经过自我评估，发现仍存在以下几个方面的问题：

1.师资队伍方面：部分研究方向师资力量仍显单薄，中青年教师

比例有待优化，队伍可持续发展能力需进一步加强。

2.人才培养方面：缺少高水平教材编写，尚无国家级一流课程和

国家级教学成果奖，课程体系建设仍需深化。

3.科学研究方面：缺乏国家级科研奖励和教育部高校科研优秀成

果奖，重大标志性成果产出有待突破。

（二）学位论文抽检情况及问题分析

根据教育部抽检情况统计， 本学科送审的硕士论文均通过了匿

名评审，同意答辩，但是也存在写作不够规范的问题，需要在今后的

硕士论文写作中提高。

2025 年，本学位授权点学位论文被抽检合格率为 100%。但论文

送审后专家反馈的评审意见也反映出一些需要改进的问题，比如学术

规范和学术史梳理等。针对上述情况，需要加强对研究生导师的提醒，

督促导师对所指导论文把关严格，同时研究所在送审前也要加强对学

位论文的把关。

五、改进措施

（一）加强人才引进。
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希望学校及学院各级领导考虑考古学科发展的迫切需求及人才

引进方面的实际困难，考虑设立相关学科人才引进“绿色通道”。对

于一些有迫切生存或发展需求且属于国家急需的学科，在引进人才或

选留博士生时“特事特办”，在一些标准上予以适当调整，如考古学

科可以选留其它高校毕业的优秀博士生，不以出身论、不唯论文数量

论、不唯论文 C 刊论等。这样最起码可以保证正常的专业教学工作，

这也与教学为本、人才培养为本的高校办学理念相符合，本科教学又

可服务学科建设。

（二）整合校内资源，将考古学科的建设做实。

我校的考古学科分散在各个学院，虽然总体上来看人数不亚于部

分排名靠前的高校，如南京大学、中国人民大学等。但由于力量不集

中，学科评估无法整合借用，如资环学院的环境考古、土木工程学院

的文物保护、生科院的生物考古等，只能附属在其所属的学院的其它

学科中，形不成合力，而且对其所属学院的附属学科来说，没有举足

轻重的作用，仅是“锦上添花”，而非“雪中送炭”。如能下决心进

行有效的整合，形成真正的合力，我校的考古学科将会有极大的优势，

并将跻身全国前列。

三、申请考古学一级博士学位授权点。

资源整合后，申请考古学一级博士学位授权点将会水到渠成，促

进考古学科的长足发展，并可以自己培养人才充实我校考古学科的师

资队伍，起到“内培”的效果，与第一条“外引”相结合，大力发展

考古学科，服务国家战略，服务地方考古事业。
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第四、设置考古学本科专业。

利用我校获得的考古发掘团体资质的有利条件，尽快设置考古专

业，从而形成本、硕、博贯通的培养体系。

2025 年，兰州大学考古学学位授权点坚持以“立足西北、科技

支撑、交叉融合、至公致新”为核心，在人才培养、科学研究、社会

服务、国际合作等方面取得显著成效。学科将持续优化师资队伍结构，

提升科研创新能力，深化教育教学改革，加强国际交流合作，努力建

设成为特色鲜明、国内一流、国际有影响的考古学人才培养和科学研

究高地。


